EGESZSEGPOLITIKA, TERVEZES ES FINANSZIROZAS MESTERKEPZESI
SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: egészségpolitika, tervezés ¢€s finanszirozas (Health
Policy, Planning and Financing)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

szakképzettség: okleveles egészségpolitikai szakértd

a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Expert in Health Policy, Planning and
Financing

valaszthat6 specializaciok: egészségpolitika tervezés €s elemzés, egészség-gazdasagtan

3. Képzési teriilet: tairsadalomtudomény

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a tarsadalomtudomany
képzési teriiletrdl a tarsadalmi tanulmanyok, a szocioldgia, az orvos- €s egészségtudomany
képzési teriiletrdl az egészségiigyi gondozds és prevencid, az apolds és betegellatas, az
egészségligyl szervezO, a gazdasagtudomanyok képzési terliletrdl az alkalmazott
kozgazdasagtan, a gazdalkodasi €¢s menedzsment alapképzési szakok, tovabba a kdzszolgélati
alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba:
azok az alapképzési €s mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX.
torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek
Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit;

a szak orientacioja: elmélet-orientalt: 60-70 szazalék

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 12 kredit;

intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 4 kredit;

a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 12 kredit;

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 314

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak



A képzés célja egészségpolitikai szakértd szakemberek képzése, akik az egészségiigy
teriiletén képesek 0nallo egészségpolitikai, tervezési és finanszirozasi szakértdi (elemzd,
tervezo-fejleszté €s programmenedzseri) feladatokat ellatni és ez altal hozzajarulni a
tevékenységlik szinterét jelentd intézmény, térségi (orszagos, regionalis, kistérségi) rendszer
teljesitményének, eredményességének javitdsahoz. Felkésziltek tanulmanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Az egészségpolitikai szakérté

a) tudasa

Alaposan ismeri az egészségiligy makro- és mezo-szintll rendszereinek, intézményeinek és
szolgaltatasainak elemzéséhez és a tervezéshez sziikséges modszertant.

Alaposan ismeri a kormanyzat, az énkormanyzatok, a maganszektor, a szakmai és civil
szervezOdések lehetséges szerepét az egészségpolitikai célok elérésében.

Alaposan ismeri a forrasteremtés és az egészségiigyi szolgaltatasok finanszirozasa elméleti
kérdéseit, nemzetkdzi és hazai tapasztalatait.

Alaposan ismeri az egészségiigyi kiaddsok elemzési modszereit.

b) képességei

Képes az egészségiigy nemzetkdzi folyamatainak €s a magyar egészségiigyre gyakorolt
hatasuknak az elemzésére.

Képes az egészségiigyi rendszerek teljesitményének értékelésére, folyamatainak, lehetséges
jovobeli alternativdinak tarsadalmi, gazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseikben torténd
elemzésére.

Képes az egészségiigyi ellatas mezo-szintli rendszerei teljesitményének, problémdainak
sokoldalu, interdiszciplindris megkozelitésére, elemzésére, dontési alternativak kidolgozasara,
hatastanulmanyok készitésére.

Képes az egészségiigyl finanszirozd ¢€s szolgaltatd intézmények gazdalkodasanak,
teljesitményének és miitkodési problémainak elemzésére, dontési alternativak kidolgozasara,
az intézmények stratégiai és rovid tavu tervei elkészitésében valo kozremiikodésre.

Képes mezo- és intézményszintli egészségiigyi programok menedzselésében valod
koézremiikddésre.

Képes nemzetkozi szintli egészség-gazdasagtani ismeretek birtokdban a szolgaltatdsok
mindségére, az egészségiigyi technoldgidk, terapiak és gyogyszerek koltséghatékonysagara

vonatkoz6 elemzések megtervezésére €s a relevans programok menedzselésére.



Képes az elért eredmények szakmai nyilvanossag eldtti szakszerli, meggy6z6 irasbeli és
szobeli megjelenitésére.

c) attitiidje

Nyitott és fogékony az interdiszciplinaris munkacsoportban, szervezetben, nemzetkozi
egylttmikodésben vald részvételre, ahol torekszik hatarozottan, konstruktivan,
kezdeményezden egyiittmiikodni.

Torekszik a racionalis elemzésre, problémamegoldasra, érvelésre.

Nyitott az 1j jelenségek, 0j tudomanyos eredmények irant.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottjai tudasahoz, munkajadhoz ¢s magatartasahoz,
kotelességének tartja a hibak kijavitasat, a munkatarsak fejlesztését.

Igényli a folyamatos 6nképzést.

Fontosnak tartja gondolatainak, szakmai eredményeinek, javaslatainak kozzétételét szakmai
forumokon eldéadasok és szakmai tanulmanyok, publikaciok formajaban is, magyar és idegen
nyelven egyarant.

Kész megosztani tudasat a nem szakmai kozonséggel is.

Tiszteli és betartja a szakmai, etikai normakat.

Hatarozottan és elkotelezetten kiall a globalis probléméak megoldasdra irdnyuld szakmai
torekvések mellett, kiilondsen a fenntarthatosdgot veszélyeztetd tendencidkkal szembeni
tudomanyos és gyakorlati eréfeszitések tdimogatasaval.

d) autonémiaja és felelossége

Az egészségpolitikai tervezés és az egészséggazdasagtan elemzésének folyamataban 6nalld
munkat végez.

Onallé szakmai 4llaspontot alakit ki a dontés elékészitése soran.

Vizsgalja, vallalja és kezeli annak felelosségét, hogy az elemzések és gyakorlati eljarasok
soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.

Onélléan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezeti egységek létrehozasaban és
szerepet vallal az iranyitasukban.

Felel6s magatartast tantsit a munkatarsak, beosztottak vonatkozasaban, és tdmogatja az
irdnyitott munkatarsak szakmai életpalydjanak kibontakoztatasat, valamint egészségiik
fejlesztését.

Tarsadalmi és kozéleti igyekben kezdeményez.

8.1.2. Az egészségpolitika tervezés és elemzés specializiacion tovabba az
egészségpolitikai szakérto

a) tudasa



Alaposan ismeri az egészségiligyi rendszerek teljesitmény értékelésének elméleteit.

Alaposan ismeri az egészségpolitikai célok elérését szolgald fejlesztéseket, intézményi
kapacitasokat, a munkaerd mennyiségét és mindségét, a szolgaltatasok kinalatat, keresletét és
arat, a szolgaltatasok mindségét befolyasolod eszkoztarat, valamint alkalmazéasanak feltételeit
¢s korlatait.

Alaposan ismeri a regionalis ¢és kistérségi multiszektoralis egészségpolitika, egészségligyi
fejlesztés, stratégiai tervezés elméleti kérdéseit, nemzetkozi és hazai tapasztalatait.

Alaposan ismeri térségi ellatasszervezés elméleti kérdéseit, nemzetkdézi ¢és hazai
tapasztalatait.

Alaposan ismeri az egészségiigy emberi erGforrasainak térségi és intézményi szintl
elemzését és menedzsmentjét.

Alaposan ismeri az egészségiligyi intézményekben megvaldsitandé stratégiai tervezésnek és
mindségmenedzsmentnek az elméleteit és modszereit.

b) képességei

Képes a gazdasagi, tarsadalmi és demografiai folyamatokbol eredd hatasok elemzésére
regionalis és kistérségi rendszerek, egészségligyi intézmények szintjén.

Képes az egészségligyi rendszerek teljesitményének értékelésére vonatkozd moddszerek
hianyossagabodl fakado problémak megfelelé bemutatasara, interpretalasara.

Képes a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az ellatérendszer hatékonysagat és
mindségének javitasat, az egyenl6tlenségek csokkentését és a finanszirozhatosag céljainak
elérését szolgalo egészségpolitikai eszkoztar kritikus értékelésére, és az adott régid, kistérség
vagy intézmény sajatos koriilményeire valo adaptalasara.

Képes a kormanyzat, onkormanyzatok, a magéanszektor, a szakmai ¢és civil szervezddések
lehetséges szerepének elemzésére, javaslatok megfogalmazasara az egészségpolitikai célok
elérésében.

Képes az egészségiligyi szolgaltatisok finanszirozasi modszerei alkalmazasanak
elemzésére, a finanszirozasi adatbazison alapul6 elemzések készitésére.

Képes egy adott régid, kistérség, intézményfinanszirozasi helyzetének elemzésére,
javaslatok megfogalmazasara.

Képes térségi, regiondlis, ¢s kistérségi stratégiai tervek ¢és cselekvési programok
elkészitésére.

Képes az ellatasszervezést szolgald programok elemzésére, tervezésére €s menedzselésére.

Képes az egészségligyi intézmények stratégiai tervezéséhez, az orvos-szakmai és a

gazdasagi érdekek Osszeegyeztetéséhez sziikséges ismeretek és szemlélet alkalmazésara.



Képes nemzetkozi kooperaciok tervezésére és elemzésére az egészségiigy orszagos,
regionalis, kistérségi és intézményi szintjén.

8.1.3. Az egészség-gazdasagtan specializacion tovabba az egészségpolitikai szakérto

a) tudasa

Alaposan ismeri a bizonyitékokon alapuld orvoslés alapelveit.

Alaposan ismeri az egészségnyereség mérésének modszereit.

Alaposan ismeri a gazdasagi elemzések nemzetkdzi gyakorlatban alkalmazott modszereit.

Alaposan ismeri a gazdasagi elemzésekben alkalmazott modellezés alaptipusait ¢és
modszertanat.

Alaposan ismeri az egészségligyi technologia értékelés elméletét és modszertanat.

Alaposan ismeri az egészségiigyi technologidk fejlesztési dontéseinek, arképzésének,
finanszirozésanak és marketingjének modszertanat.

b) képességei

Képes az életmindség mérési modszereinek alkalmazésara.

Képes teljes kort gazdasagi elemzés megtervezésére €s kivitelezésére.

Képes az egészségiligyi technologidk koltséghatékonysagara vonatkozd szakirodalom
kritikus értékelésére.

Képes egészség-gazdasagtani modellezési mdodszerek alkalmazasara.

Képes az egészségiigyi technologiak értékelésére.

Képes az egészségligyi technoldgidk és szolgaltatdsok éarképzési, finanszirozési és
marketing modszereinek a mindségre, a hozzaférésre és a hatékonysagra gyakorolt lehetséges
hatasainak elemzésére.

Képes az egészségligyl technologidk tamogatdsi rendszerének gazdasagi és
tarsadalompolitikai szempontok alapjan torténd elemzésére.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak
felépiil:

Egészségpolitikai szakmai ismeretek 56-66 kredit, amelybdl:

- epidemiologia és biostatisztika (8-12 kredit),

- egészségpolitika és népegészségiigy (8-16 kredit),

- egészségiigyi informatika (2-4 kredit),

- egészségligyi jog és etika (3-6 kredit),

- egészségligyi rendszerek €s finanszirozasuk (6-12 kredit),



- kozgazdasagtani alapismeretek (6-12 kredit),

- egészség-gazdasagtan (4-8 kredit),

- népegészségiigyi stratégiak, projektek és elemzések (4-8 kredit).

9.1.2. A vélaszthato, sajatos kompetencidkat eredményezd specializaciok, témakorei €s
kreditaranyuk

A valaszthato specializacio kreditaranya tovabbi 28-36 kredit:

a) egészségpolitika tervezés és elemzés:

- térségi fejlesztés és ellatasszervezés az egészségiigyben (4-8 kredit),

- egészségligyi menedzsment (6-12 kredit),

- minéségmenedzsment (4-8 kredit),

- stratégiai tervezés és menedzsment (7-9 kredit),

- szocialis munka és egészségiigy (3-6 kredit), kozigazgatasi ismeretek (3-6 kredit);

b) egészség-gazdasagtan:

- egészség-gazdasagtani elemzések modszertana (8-12 kredit),

- egészségnyereség mérése (4-6 kredit),

- egészségligyi technologiak finanszirozasa, marketingje (8-12 kredit),

- egészségligyi technologiak értékelése (4-6 kredit).

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez az Europai Unid valamelyik hivatalos nyelvébdl egy
allamilag elismert kozépfoku (B2), komplex tipusti nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a harmadik félév szorgalmi idészakaban végzett, legalabb 120 6rés
gyakorlat. A szakmai gyakorlat szinterei lehetnek: egészségiigyi szolgaltatd intézmények
(elsésorban  korhazak), Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar, Kormanyhivatalok
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervei, Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Onkéntes
egészségpénztarak, kutatdintézetek, egészségiigyi technologia értékeléssel foglalkozo
szervezetek, egészségiigyi technoldgiak fejlesztdi és beszallitoi.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valdo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit a
kozgazdasagi ismeretek, a tarsadalompolitika, a statisztika, a politikatudomany, a szocioldgia,
a pszicholdgia, a kommunikécid, a szdmitastechnika, az epidemioldgia, a népegészségiigyi

medicina, az egészségiigyi informatika, az egészségiigyi igazgatas teriileteirdl.



